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Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de

las Universidades Espanolas.

Informe Final. Puntos Fuertes

I.T.1. Espec. Electronica Industrial Afio de la convocatoria: 1999

1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

Es una titulacion demandada y con una buena calidad de ingreso.(C.E.)
Plan adaptado a las directrices BOE y con contenidos renovados.

Los responsables de esta titulacion son conscientes de la mayor parte de los problemas y
tratan de actuar en consecuencia.(C.E.)

1.4 El nuevo plan de estudios ha sido beneficioso, diferenciando y haciendo menos masificada
esta carrera.(C.E.)
2 .- METAS Y OBJETIVOS
2.1 Buena posicion de la titulacion en referencia a su demanda y seleccion de alumnos de
nuevo ingreso.
2.2 Los graduados manifiestan que en general los estudios en esta titulacion proporcionan una

formacidn adecuada para el desempefio laboral.(C.E.)

3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION

El Plan de estudios tiene un alto contenido de créditos practicos, aproximadamente un 42%
del total de créditos obligatorios y optativos, lo cual marca la preparacién del titulado a su
mercado laboral.

Existe una amplia participacion de las areas de conocimiento y departamentos en la
imparticion del plan de estudios comparandolo con las otras Ingenierias Técnicas
industriales con lo que se consigue un titulado formado por especialistas en cada materia y
mas adaptable a diferentes situaciones de la demanda de los mismos.

Existe una guia académica donde se muestra la organizacion de horarios, tanto teéricos
como précticas de laboratorio, examenes y programas de las asignaturas con los profesores
responsables y bibliografia disponible al 100% antes de efectuar la matricula.

4 .- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

El nimero de alumnos no condiciona el método de ensefianza utilizado en las clases ya que
No es excesivo.

La formacién impartida se valora globalmente como positiva.(C.E.)

Si se considera que por cada cuatro horas de clase a la semana el alumno necesita estudiar
personalmente dos horas semanales, resulta que la jornada total del alumno es de 37.5
horas semanales (25 horas de clases mas 12.5 horas de estudio personal), lo cual nos lleva
a una media de menos de ocho horas diarias.

La labor del COIE para conseguir realizar practicas en empresas esta teniendo éxito y esas
préacticas luego son convalidadas como créditos de libre configuracién. Los alumnos que
han realizado las mismas hasta ahora lo consideran una labor muy positiva y
complementaria a su formacion.



4.

5  Existe una publicacion provisional de las fechas de los exdmenes cuando se hace la
matricula y una definitiva un mes antes de comenzar los mismos.

5 .- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

-1 Esuna titulacién con un elevado nivel de experimentacion practica y donde se obtiene una

buena formacion teorico-préctica.

.2 Existencia de un procedimiento de evaluacién continua de la docencia.

6 .- ALUMNADO

1 Eluso de Internet por parte de la escuela facilita muchas tareas y ademas es un buen
método para difundir informacion.

-2 Numero de alumnos de nuevo ingreso optimo.

7 .- RECURSOS HUMANOS

7.1 Profesorado formado por personal especializado en la materia que imparte.

7.2 Se valora positivamente el nuevo documento para la valoracién cuantitativa de las
actividades del profesorado.(C.E.)

7.3 Carga lectiva media anual del profesorado adecuada.(C.E.)

7.4 Personal de administracion y servicios cualificado, que realiza sus funciones de forma
eficaz.

7.5  Existencia de un procedimiento de evaluacion continua de la docencia.

7.6 Gran implicacion del profesorado en actividades de investigacion y desarrollo.

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS
8.1 El personal de la biblioteca tiene una gran preparacién, existen mecanismos de acceso a la

informacion eficientes (bases de datos, IEEE/IEE Electronic Library). EI funcionamiento
general de la biblioteca es valorado positivamente por los profesores y alumnos.

.2 Latitulacién cuenta con un gran nimero de laboratorios que permiten una elevada

formacidn préctica de los alumnos.

.3 Las encuestas a estudiantes y al profesorado de la ETSIIyT destacan la valoracion positiva

del servicio de biblioteca.(C.E.)
9 .- RELACIONES EXTERNAS

-1 Es bastante frecuente que se soliciten prorrogas a las becas concedidas a estudiantes para

realizar trabajos en empresas.

.2 Aumenta la participacién en programas de cooperacion

9.3  El empresario valora la titulacién

10 .- INVESTIGACION

10. 1 Sin comentarios
11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA
11. 1 Se ha constatado una amplia difusion del proceso y de los resultados de cada una de las
etapas, por lo que parece garantizada la participacion y/o aceptacion del autoinforme.(C.E.)
11. 2 Destacar el esfuerzo informativo realizado para la difusion del proceso de evaluacion

interna.(C.E.)



11. 3 El apoyo institucional de la Universidad se refleja en la implicacién del Vicerrector de
Profesorado en el inicio del proceso de Autoevaluacién.(C.E.)

11. 4 EIl Autoinforme, a pesar de solo considerar aspectos de la ensefianza, es bastante completo
y se ajusta a las directrices de la guia de autoevaluacion.(C.E.)

12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA

12.1  Destacar la disciplina conseguida con respecto a los horarios previstos y la elevada
asistencia a los horarios previstos y la elevada asistencia a las diferentes audiencias
propiciados por la buena organizacién y esfuerzo desarrollados por el Comité Interno y la
Direccion del Centro.(C.E.)

12. 2 Destacar la dedicacion del Comité de Evaluacidn de la titulacion en el proceso y la
colaboracidn, tanto de su parte como de la Institucion y de los asistentes en las audiencias
entrevistadas, durante la visita del CEE.(C.E.)

13 .- GESTION

13. 1 Sin comentarios



Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de

las Universidades Espanolas.

Informe Final. Puntos Débiles

I.T.1. Espec. Electronica Industrial Afio de la convocatoria: 1999

1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

1.1 Las necesidades particulares de la titulacion se canalizan a través de una comision
académica compartida para 4 Planes de Estudios y una junta de Centro que atiende a 8
Planes de Estudios

1.2 Si bien es una titulacion con precedente directo, no se realizé una inversion para su inicio.

1.3  Seaprecia falta de homogeneidad en la densidad de contenidos, su aplicacion y adaptacion
a la especialidad Electronica Industrial.

1.4 Laadaptacién de la cantidad de contenidos y de las précticas al marco del nuevo plan es
lenta.(C.E.)

1 Cierto menosprecio de alumnos que cursan esta titulacion por parte de los profesores.(C.E.)

1 Se aprecian necesidades de nueva inversion en laboratorios y de renovacién de material
especialmente en equipos informaticos.

2 .- METAS Y OBJETIVOS

2.1 No existe informacion de la demanda empresarial de los titulados.

2.2 El seguimiento del grado de cumplimiento del Plan de Estudios es muy incipiente.

2.3 Escasa colaboracién del Colegio Profesional.(C.E.)

2.4 No existe un conocimiento del grado de aceptacién del mercado laboral.

2.5  Latitulacion no contempla la preparacion para continuar estudios en la Ingenieria Superior
como objetivo propio, lo cual no alienta las expectativas de los alumno. Ademas esa
continuidad esta bastante restringida por las limitaciones de acceso.(C.E.)

2.6 No esta claro el significado del objetivo de la titulacion definido en el Informe de
Autoevaluacion y lo que este implica en el plan de estudios.(C.E.)

2.7 Percepcion de ser una titulacién cursada por quienes su calificacién no es suficiente para

cursar una carrera de dos ciclos.

3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION

3.1

Ocho asignaturas estan totalmente impartidas por profesores asociados, y en cuatro son
profesores responsables.

De un total de 74 créditos practicos en créditos obligatorias que corresponde a un 42%, en
la realidad 39 se imparten como créditos practicos en aula y 35 créditos practicos de
laboratorio, lo cual reduce el porcentaje de créditos practicos de laboratorio a un 20.3%
(ver Anexo V).

No existe coordinacion entre los profesores para realizar los programas de las asignaturas,
ni seguimiento del grado de cumplimiento de esos programas

Existen seis asignaturas donde aparentemente se imparte mayor carga docente que la que
aparece en el BOE y existe una correlacion entre estas asignaturas troncales y las mayores
resultados de indices de fracaso en las mismas.

Existe una gran carencia en la oferta de optativas, en concreto se ofrecen 57 créditos
optativos de un total necesario de 30.



3.6
3.7

Problemas de secuenciacion de asignaturas y de coordinacién de los contenidos.(C.E.)
Problemas con las asignaturas llave, al existir una relacién coherente pero incompleta.(C.E.)

4 - DESARROLLO DE LA ENSENANZA

No existe un horario claro de las tutorias de cada profesor y existe una escasa utilizacion
por parte de los alumnos de las tutorias

Se tiende por parte de los profesores a convertir créditos e practicas de laboratorio en
créditos de practicas en aula.

Escasa asistencia a clase y generalizada asistencia a academias privadas.(C.E.)

Sobre la evaluacidn de la actividad docente hay que decir que las encuestas realizadas a los
alumnos estan cuestionadas en algunos aspectos (p.e.: el método de realizarlas, quién tiene
acceso a datos individualizados, parece que no provocan ningun proceso de discusion y
analisis, etc.).(C.E.)

No se publican los sistemas y criterios de evaluacion, se deberian incluir en la guia.(C.E.)
En el caso de Componentes Electronicos parece que existe poca relacion entre lo impartido
en clase y los conocimientos requeridos en la evaluacién.(C.E.)

No se cumple el reglamento de examenes (art. 18 y art. 25).(C.E.)

Contenidos de las asignaturas: muy amplios, solapamiento, combio de créditos practicos por
tedricos, actualizacion.(C.E.)

Enfoque de las asignaturas: igual para asiganturas coincidentes de distintas titulaciones, no
adaptado al nuevo plan, no adecuado a la titulacion.(C.E.)

Excesiva "rigidez" por acabar el programa tedrico lo que va unido a la amplitud del mismo y
a una inadecuada programacion ocasional.(C.E.)

Abundan las simulaciones en detrimento de las préacticas de laboratotio (escasa
manipulacién de hardware).(C.E.)

Las practicas multiplican la carga real de trabajo, pues se configuran como asiganturas
independientes.(C.E.)

Se utilizan técnicas didacticas innovadoras como transparencias o cafién de proyeccion, sin
embargo estas técnicas no son bien valoradas por los alumnos en las encuestas que
mayoritariamente prefieren su no utilizacion.

No se publican, en general, los horarios de tutoria y no se hace mucho uso de ellas.(C.E.)

5 .- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

Las asignaturas de primer curso presentan una tasa de rendimiento muy inferior a las de
Cursos posteriores.

Existen "lagunas" en la formacion de los alumnos.(C.E.)
Duracion media de los estudios: mayor de cuatro afios.

No esta claro el enfoque de algunas asignaturas (Fundamentos Fisicos), lo cual puede ser la
causa de la baja tasa de éxito.(C.E.)

Dentro de las asignaturas de primer curso son las consideras basicas las de peor
rendimiento.

Los alumnos soportan una elevada carga de trabajo.(C.E.)

Porcentaje de aprobados bajos en general y en algin caso muy bajos, no coherente con la
buena calidad de ingreso.(C.E.)

La tasa de abandono del primer afio es elevada.

6 .- ALUMNADO




6.1  Frustracion de los alumnos a causa de la elevada carga y las bajas tasas de éxito, lo cual
repercute en la baja participacion en la vida universitaria.(C.E.)

Escasa implicacion del alumnado en elecciones y en los 6rganos de representacion.
Informacién escasa a la hora de elegir la carrera.
Escasa ayuda a los alumnos con dificultades.

7 .- RECURSOS HUMANOS

7.1 Notable falta de personal técnico para el mantenimiento de laboratorios

7.2 Notable falta de actividades de formacion del profesorado.

7.3 Falta de un mecanismo automatico de deteccion de ausencias.

7.4 Falta de personal técnico de laboratorios y de mantenimiento informético.(C.E.)

7.5  Existen resultados negativos en la encuesta de opinion de los alumnos (en la pregunta mas
general sobre la actuacién docente) entre el profesorado del Departamento de TEISA'y, en
menor medida, del de Matematica Aplicada y Ciencias de la Computacién. No obstante la
metodologia de realizacion de dichas encuestas es un punto débil que permite cuestionar la
validez de sus resultados.(C.E.)

Carencia de actividades para la formacion del profesorado.(C.E.)

Tensiones entre los responsables de la administracion y la direccion del Centro (sus causas
son: la realizacién del proceso de evaluacion de la gestion sin contar con la participacion de
la direccion y la definicion ambigua de las dependencias funcionales de los responsables de
la administracion del centro).(C.E.)

7.8  PAS: Ausencia de planes de formacion especificos.(C.E.)

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS
Fallos excesivos en los equipos del aula informatica.
Escasos recursos en el aula informatica.

8.3  Laboratorios docentes con un equipamiento adecuado, pero mal ubicados, con escasa
superficie y deficientes condiciones de seguridad e higiene (al menos los de TEISA).
Convendria analizar el actual reparto de espacios entre los departamentos.(C.E.)

8.4  Aulas de informética insuficientes para el nimero de alumnos del edificio y con una
utilizacion y/o aprovechamiento inadecuados.(C.E.)

8.5  Es necesaria una sefializacion adecuada en el edifico tanto en el aspecto informativo como
de emergencia.(C.E.)

8.6  Las condiciones ambientales de la biblioteca (temperatura, iluminacion) y aulas
(temperatura) no son adecuadas.

8.7  Ampliacion del horario de algunos servicios, especialmente el de secretaria, al turno de
tarde.(C.E.)

El Centro tiene una gran escasez de aulas.
Ancho de banda escaso de la red unican.

8.10 La existencia de algunos laboratorios fuera del centro en el que se imparte todo el resto de
la docencia constituye un perjuicio para dichos laboratorios.

8.11 Demandas excesivas de los usuarios del aula informatica.

8.12 Necesidad de actuacion en temas que afectan a la seguridad y condiciones de trabajo en el
edificio.

8.13 La biblioteca tiene un nimero muy reducido de puestos de lectura.

8. 14 El mantenimiento de los laboratorios esta a cargo de los profesores que imparten la

docencia. No hay personal especifico para ello.



.15 Por necesidades econémicas, muchos laboratorios estan demasiado centrados en la

simulacion.

8.16  Algunos laboratorios tienen material muy antiguo que necesita renovarse
8.17 Escasez y malas condiciones ambientales de aulas y salas de lectura/estudio.(C.E.)

9 .- RELACIONES EXTERNAS

.1 Se pierden muchas oportunidades por parte de los alumnos por carencias en un segundo o

tercer idioma principalmente, y por este orden, inglés y alemén.

.2 Existen muchos trabajos de formacion practicos, por ejemplo los proyectos fin de carrera,

que carecen de especificaciones industriales.

10 .- INVESTIGACION

10. 1 Sin comentarios
11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA

11. 1 Lacompopsicion del Comité Interno se cosidera limitada y deberia haber sido mas amplia
en numero de miembros. Principalmente, se echa de menos algln profesor de las materias
cientificas basicas del primer curso (Matematicas, Fisica).(C.E.)

11. 2 Laevaluacion de las especialidades de la ETSIlyT independientemente dificulta el andlisis
integral de los procesos de ensefianza, investigacion y gestion.(C.E.)

11. 3  La Unidad Técnica de Evaluacién particip6 en las reuniones del Comité de Evaluaciony
aporto los datos centralizados para el proceso, sin embargo fueron escasos los datos por
esta via.(C.E.)

11. 4 No se recoge la informacion requerida de la propia titulacion (por ejemplo, sobre las
metodologias docentes y las cargas de estudios por asignatura).(C.E.)

11. 5 Participacion escasa del profesorado, alumnos y PAS escasa debido a una cierta saturacion
(evaluacion de 2 titulaciones el pasado afio y 6 este afio, ademas de encuestas realizadas
para evaluar los servicios).(C.E.)

11. 6  El Autoinforme adolece de falta de profundidad en el analisis lo que se traduce en igual
tratamiento para problemas de diferente importancia.(C.E.)

12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA

12.1  Complejidad que supone en la actividad del profesorado de nuestra universidad alcanzar un

equilibrio adecuado entre el binomio docencia-investigacion.(C.E.)
13 .- GESTION
13.1  Sin comentarios



Plan Nacional de Evaluacidon de la Calidad de las Universidades Espafolas.
Informe Final. Propuestas de Mejora

I.T.l. Espec. Electrénica Industrial Afio de la convocatoria: 1999
1 .- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac
11 Se debe reforzar la figura del Responsable Junta de Centro 2  Medio Plazo 50

Académico y definir y difundir sus funciones y
competencias, asi como la creacion de un foro de
andlisis de los aspectos de organizacion y desarrollo
de la ensefianza y del programa de formacion
(comision especifica de la titulacion coordinada por el
responsable académico).(C.E. Y ClI)

12 Necesidad de abordar inversiones en laboratorios. VOA 1  Medio Plazo 20
13 Establecer reuniones especificas de este plan de Jefe Estudios/Responsable Acadéemico 1  Corto Plazo 70
estudios, en las que ajuste la homogeneidad y
densidad de contenidos.
2 .-METAS Y OBJETIVOS
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac

2.1 Estudio de la colocacidn preferente de los titulados en  Responsable Académico 2  Medio Plazo 50
esta especialidad en el mercado laboral y ajustar, en
lo posible, los contenidos a la demanda.

2.2 Mayor seguimiento de los objetivos del plan de Comision Académica 1  Medio Plazo 50
estudios.
3 .- EL PROGRAMA DE FORMACION
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac
31 Analizar posibles redundancias en los programas de Jefe de Estudios/Responsable académico. 2  Medio Plazo 90

las asignaturas.



32 Corregir los problemas de las asignaturas de libre Jefe de Estudios 1  Corto Plazo 100
configuracion y las asignaturas llave

33 Incrementar el porcentaje de créditos practicos de Departamento/Responsable asignatura 1 Medio Plazo 20
laboratorio hasta alcanzar lo indicado en el plan de
estudios.

34 Corregir las posibles desviaciones de carga docente. Jefe de Estudios/Responsable 1  Medio Plazo 60

académico/Profesores responsables.
4 .- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac

41 Evaluar las ventajas e inconvenientes de las técnicas Comisién Académica 3 Largo Plazo 0
didacticas utilizadas.

42 Estudiar la posibilidad de que los horarios de los tres  Direccién 2 Medio Plazo 0
cursos estén en el mismo turno (mafiana o
tarde).(C.E.)

4.3 Publicar horarios de tutorias Profesor responsable 2 Medio Plazo 0

4.4 Los programas y métodos docentes se deberian Comision Académica 2  Medio Plazo 50
debatir colectivamente (Comision Docente especifica
de la titulacion).(C.E.)

45 Estudiar la posibilidad de "tutorias programadas" para Responsable del Plan/Profesores de 1° 2  Medio Plazo 50
explicar o impartir las bases cientificas o tecnoldgicas
de aquellas materias en las que los alumnos presentan
carencias y tienen dificultades para seguir el
programa de la asignatura.(C.E.)

4.6 Realizar una normativa y una oferta sistemética de Comisién Académica/Junta de Centro 1  Corto Plazo 90
proyectos Fin de Carrera.(C.E.)

47 Difusion y exigencia del cumplimiento de la normativa Direccion 1  Corto Plazo 0
de examenes.(C.E.)

4.8 Desarrollar la Guia de la Titulacion, especificando: Direccion/Profesores responsables. 1  Corto Plazo 70

tipo de practica (problemas/laboratorio), contenido
(préacticas a realizar, trabajos, otras actividades) y
horario, y también, sistemas y criterios de evaluacion
(en teoria y préctica). (C.E.)



4.9

Establecer una biblioteca de exdmenes.(C.E.)
5 - RESULTADOS DE LA ENSENANZA

Propuestas:

Alumnos

Destinatario

Prioridad

Corto Plazo

Temporalizacion

%Realizac

51

Informar sobre la necesidad de haber cursado
asignaturas previas de fisica, matematicas y dibujo en
el Bachillerato.

6 .- ALUMNADO

Propuestas:

Direccion/Alumnos

Destinatario

1

Prioridad

Medio Plazo

Temporalizacién

0

%Realizac

6.1

Generar informacion acerca de los trabajos mas
comunmente desarrollados por los titulados en esta
especialidad y publicarlos en la pagina web de la
escuela.

7 .- RECURSOS HUMANOS

Propuestas:

Direccion/Comision Académica

Destinatario

3

Prioridad

Largo Plazo

Temporalizacién

0

%Realizac

7.1

7.2

7.3

Equilibrar las posibilidades de promocion en las
diferentes categorias del profesorado.(C.E.)

Fijar las responsabilidades del responsable de
laboratorio y creacion de estas figuras para el

conjunto de laboratorios que asi lo requieran.

En el caso del profesorado en formacion seria
conveniente homologar las posibilidades de promocion
académica de las diferentes categorias de

profesorado (TEU y Asociado).(C.E.)

8 .- INSTALACIONES Y RECURSOS

Propuestas:

Vicerrectorado de Profesorado.

Departamento

Vicerrectorado de Profesorado

Destinatario

1

Prioridad

Medio Plazo

Medio Plazo

Medio Plazo

Temporalizacién

0

%Realizac

8.1

Mejora de las condiciones ambientales de las aulas,
controlando unos niveles de temperatura y ventilacion
adecuada.

Unidad Técnica/Direccion

1

Corto Plazo

0



8.2 Establecer un programa de actuaciones para resolver ~ Unidad Técnica 1  Medio Plazo 10
las deficiencias del edificio.(C.E.)
8.3 Profesionalizacion de la gestion del aula de VOA 1 Medio Plazo 0
informatica.
8.4 Incrementar los recursos humanos de asistencia VOA/Departamento 1  Medio Plazo 0
técnica a laboratorios y mantenimiento
informatico.(C.E.)
8.5 Ampliacion de la biblioteca. Rectorado/Direccion. 1  Largo Plazo 0
9 .- RELACIONES EXTERNAS
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac
9.1 Generacion de nuevos convenios Erasmus. Vicerrectorado de Relaciones 2 Medio Plazo 70
Internacionales/Coordinador Erasmus
9.2 Fomentar la participacion del alumnado. Direccion/Alumnos. 1  Medio Plazo 20
10 .- INVESTIGACION
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac
101 Sin comentarios 0
11 .- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacion  %Realizac
111 Las propuestas de mejora se deberian ampliar, Comité de Autoevaluacion 90
estructurar, priorizar y desarrollar, especificando los
agentes implicados en la misma, especialmente las
dirigidas a la mejora de los puntos débiles
relacionados con los dos aspectos mencionados en el
apartado anterior.(C.E.)
12 .- PROCESO DE EVALUACION: G. EXTERNA
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac

12.1 Sin comentarios

0



13 .- GESTION
Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac

13.1 Sin comentarios 0



